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Konsultansi:

System Improvement & Reorganization
Procurement/Logistics/SCM
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Contoh Pengalaman OMEX Training & Consulting dalam Konsultansi:

System Improvement & Reorganizastion Procurement/Logistics/SCM

1. 2015 : Perusahaan farmasi nasional

Hasil :

Perubahan Departemen dari Departemen Logistik menjadi Departemen Pengadaan
(Procurement) dengan mengimplementasikan proses Procurement best practice lengkap
dengan subproses nya seperti planning, sourcing, purchasing, supplier relationship, dll.
Perubahan dari organisasi yang lebih banyak melakukan aktivitas operational procurement
menjadi organisasi yang yang melakukan aktivitas strategic & operationa procurement.
Perubahan sistem manajemen (manual, prosedur, instruksi kerja, form) mengikuti proses
Procurement best practice.

Implementasi proses Planning.

Peningkatan competency karyawan Departemen Procurement dengan training dan coaching.
DIl

2. 2016: Lembaga pemerintahan Rl

Hasil :

Perubahan Departemen dari Departemen Logistik menjadi Departemen Pengadaan
(Procurement) dengan mengimplementasikan proses Procurement best practice lengkap
dengan subproses nya seperti planning, sourcing, purchasing, supplier relationship, dll.
Perubahan dari organisasi yang decentralize dan operational menjadi centralize dan
strategic.

Perubahan sistem manajemen (manual, prosedur, instruksi kerja, form) mengikuti proses
Procurement best practice.

Impelementasi Strategic Sourcing dan Vendor Management.

Peningkatan competency karyawan Departemen Procurement dengan training & coaching.
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